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Objectifs pédagogiques Public -

Méthodes pédagogiques i

Modalités de formation :

Méthode d'évaluation
Modalités d'acces

Zone d'acces :

Accessibilité handicap

Prérequis :
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Module 1 : Manager posture, Positionnement, style de management et leadership
Partie 1- Décrire et analyser le role, les missions et responsabilités d'un manager d’entreprise

Partie 2- Identifier les roles, missions, responsabilités, compétences du manager

Module 2 : Adopter un style de management adapté et situationnel




MANAGEMENT ET ORGANISATION

ANIMER, MOTIVER, ENCADRER SES
EQUIPES

Module 3 : Manager visionnaire - Donner du sens au travail

Module 4 : Manager communiquant - Développer une communication structurante
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Module 5 : Manager motivationnel

Module 6 : Manager de santé et de la qualité de vie au travail




