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MANAGEMENT ET ORGANISATION

MANAGEMENT D'EQUIPE -
COLLABORATIF

£&

Objectifs pédagogiques Public -

\

TS RS Modalites de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :




MANAGEMENT ET ORGANISATION

MANAGEMENT D'EQUIPE -
COLLABORATIF

Module 1 : Positionnement et style de management
Partie 1 : Décrire et analyser le role, les missions et responsabilités d’'un manager

Partie 2 : Identifier les roles, missions, responsabilités, compétences

Module 2 : Adopter un style de management adapté et situationnel
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MANAGEMENT D'EQUIPE -
COLLABORATIF

Module 3 :Manager Visionnaire - développer une culture et des valeurs communes

Module 4 : Manager communiquant - Développer une communication interpersonnelle et interne
structurante
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MANAGEMENT D'EQUIPE -
COLLABORATIF

Module 5 : Manager des Ressources Humaines

Module 6 : Manager de santé et de la performance au travail
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MANAGEMENT D'EQUIPE -
COLLABORATIF

Module 7 : Prévenir et gérer les conflits interpersonnels au sein de I'quipe avec les clients

Module 8 : Organiser le travail de facon optimale, cohérente dans des conditions de travail
respectueuses pour favoriser la cohésion d'une équipe efficiente
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LEADERSHIP ET MANAGEMENT

Objectifs pédagogiques %

Public :

\

Modalités de formation :

Méthodes pédagogiques

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Prérequis :

Accessibilité handicap
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LEADERSHIP ET MANAGEMENT

Module 1 : Présentation

Module 2 : Mieux se connaitre pour mieux s'estimer et prendre confiance en soi

Module 3 : Affirmation de soi et assertivité
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LEADERSHIP ET MANAGEMENT

Module 4 : Assertivité et communication

Module 5 : Bases du Leadership

Module 6 : Développement du Leadership
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LEADERSHIP ET MANAGEMENT

Module 7 : Communication non-violence pour s'affirmer en cas de gestion de conflits
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MANAGEMENT INTERMEDIAIRE

Objectifs %

Public :

\

Modalités de formation :

Méthodes pédagogiques

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Prérequis :

Accessibilité handicap
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MANAGEMENT INTERMEDIAIRE

JOUR 1

Module 1 : Le facteur humain

Module 2 : La communication
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MANAGEMENT INTERMEDIAIRE

Module 3 : Management intermédiaire

Module 4 : Le controle

Module 5 : Pilotage
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MANAGEMENT A DISTANCE

Objectifs pédagogiques %

Public :

Modalités pédagogiques 9

Modalités de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Prérequis :

Accessibilité handicap
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MANAGEMENT A DISTANCE

Module 1 : Généralités

Module 2 : Manager de la Santé et de la qualité de vie au travail et travail a distance / télétravail
Partie 1 : Prévenir les RPS et favoriser le développement de la qualité de vie au travail

Partie 2 : Focus sur la prévention et la régulation des RPS

Partie 3 : Les risques spécifiques liés a la crise du COVID 19

Partie 4 : Préparer le long terme : télétravailler et accompagner les collaborateur a la mise en place
du télétravail.
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MANAGEMENT A DISTANCE

Module 3 : Style management collaboratif et agile favorisant I'intelligence collective, le travail
collaboratif

Module 4 : Management visionnaire, management par objectifs et projets avec des équipes a distance
et sur site, travail collaboratif




MANAGEMENT ET ORGANISATION

MANAGEMENT A DISTANCE

Module 5 : Management organisationnel a distance et sur site, travail collaboratif

Module 6 : Manager communiquant a distance et sur site et travail collaboratif
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MANAGEMENT A DISTANCE

Module 7 : Manager RH a distance et sur site et travail collaboratif

Module 8 : Vers une communauté de managers apprenants : co-développement
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PLANIFICATION, ORGANISATION ET
PILOTAGE

Objectifs %

Public :

\

Modalités de formation :

Méthodes pédagogiques

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Prérequis :

Accessibilité handicap
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PLANIFICATION, ORGANISATION ET
PILOTAGE

Module 1 : Autour du concept du temps

Module ¢ : Organisation du travail et gestion du temps

Module 3 : Les voleurs de temps

Module 4 : Optimisation de notre répartition du temps
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PLANIFICATION, ORGANISATION ET
PILOTAGE

Module 5 : L'organisation du travail

Module 6 : Plan d’action et son implémentation

Module 7 : Les outils collaboratifs

Module 8 : Autodiagnostic sur mon organisation
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PLANIFICATION, ORGANISATION ET
PILOTAGE

Module 9 : Management intermédiaire

Module 10 : Le controle

Module 11 : Pilotage
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ANIMER, MOTIVER; ENCADRER SES
EQUIPES

£&

Objectifs pédagogiques Public -

Méthodes pédagogiques i

Modalités de formation :

Méthode d'évaluation
Modalités d'acces

Zone d'acces :

Accessibilité handicap

Prérequis :
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ANIMER, MOTIVER, ENCADRER SES
EQUIPES

Module 1 : Manager posture, Positionnement, style de management et leadership
Partie 1- Décrire et analyser le role, les missions et responsabilités d'un manager d’entreprise

Partie 2- Identifier les roles, missions, responsabilités, compétences du manager

Module 2 : Adopter un style de management adapté et situationnel
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ANIMER, MOTIVER, ENCADRER SES
EQUIPES

Module 3 : Manager visionnaire - Donner du sens au travail

Module 4 : Manager communiquant - Développer une communication structurante
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ANIMER, MOTIVER, ENCADRER SES
EQUIPES

Module 5 : Manager motivationnel

Module 6 : Manager de santé et de la qualité de vie au travail




MANAGEMENT ET ORGANISATION

MANAGEMENT
INTERGENERATIONNEL

£&

Public :

\

Modalités de formation :

Objectifs pédagogiques

Méthodes pédagogiques

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Prérequis :

Accessibilité handicap
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MANAGEMENT
INTERGENERATIONNEL

Module 1: Jeu d’entreprise

Module 2 : Acquérir quelques notions

Module 3 : Analyser les pratiques et nos expériences en Management intergénérationnel

Module 4 : Intégrer les connaissances en introduction
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MANAGEMENT
INTERGENERATIONNEL

Module 5 : Identifier les caractéristiques des 5 générations : tableaux de famille et radiographie

Module 6 : Etablir un diagnostic stratégique de son équipe a travers cette grille de lecture pour
dégager les forces intergénérationnelles de son équipe

Module 7 : ldentifier et découvrir les nouvelles formes de management : de I'humanisme au
mangement collaboratif / Utiliser les stratégies d’engagement

Module 8 : Manager par la culture et les valeurs
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MANAGEMENT
INTERGENERATIONNEL

Module 9 : Adapter et créer un style de management pour gérer une équipe intergénérationnelle

Module 10 : Motiver chacune des générations sur le plan opérationnel et Identifier et décrypter les

leviers (motivations, engagement...) des différentes générations

Module 11 : Communiquer de facon différenciée
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MANAGEMENT
INTERGENERATIONNEL

Module 12 : Repenser la fagon de fixer des objectifs : construire et favorisons I'émergence d'un sens
au travail commun et partagé

Module 13 : Développer la performance globale de I'équipe intergénérationnelle / Se
réapproprier le concept d'évaluation

Module 14 : Repenser les délégations
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MANAGEMENT
INTERGENERATIONNEL

Module 15 : Développer la cohésion, la synergie et la complémentarité intergénérationnelle

Module 16 : Piloter le changement

Module 17 : Recruter, intégrer, fidéliser pour créer, renforcer les équipes intergénérationnelles
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J PAGE TARIFAIRE

PRESENTIEL | 0 3 45 b

l 228,00 € I 434,00 € I 618,00 € I 882,00 € I1064,00€ l
1140,00€ | 217000 = 309000 = 4410,00¢ = 5320,00¢

DISTANCIEL | 0 j 45 b

l 194,00 € I 358,00 € I 496,00 € I 686,00 € I 780,00 € l
l 970,00 € 11790,00 £ 12480,00 £ 13430,00 € 13900,00 €J

Financement :
Personnel, OPCO ou CPF

*Prix Inter HT / personne,
**Prix Intra HT / groupe (minimum 4 personnes - max 12 personnes)




