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Public :

Objectifs pédagogiques

Modalités de formation :

Méthodes pédagogiques

Zone d'acces :

Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :
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PREPARER SA RETRAITE

Module 1 : Se préparer a changer de vie : de la vie professionnelle a la vie de retraité

Module 2 : Construire son nouvel environnement de fagon systémique : vers un nouvel équilibre

Module 3 : Construire son projet de vie




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

PREPARER SA RETRAITE

Module 4 ; Plan relationnel




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Objectifs pédagogiques

Méthodes pédagogiques

Modalités de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :
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2 JOURS (14 HEURES)

Module 1 : Acquérir des connaissances

Module 2 : Appréhender les enjeux de la GPEC et auditer I'existant

Module 3 : Diagnostiquer les compétences des emplois d’une équipe, d'un service

Module 4 : Travailler I'interaction compétence / action
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2 JOURS (14 HEURES)

Module 5 : Actualiser un référentiel métier et emploi

Module 6 : Actualiser le référentiel de compétences

Module 7 : Créer les passerelles de mobilité entre les différents emplois

Module 8 : Acquérir et exergons-nous a avoir une vision GPEC et Organisationnelle
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2 JOURS (14 HEURES)

Module 9 : Elaborer les parcours de professionnalisation pour chaque emploi type

Module 10 : Elaborer les parcours de perfectionnement

Module 11 : Elaborer le projet RH spécifique pour diminuer les écarts de compétences et s'adapter
aux flux / Découvrir les outils RH GPEC informatisés
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¢ JOURS (14 HEURES)
JOUR 2

Module 12 : Formaliser notre projet d’élaboration des outils, de développement des compétences
RH et de déploiement de la GPEC (micro formation « conduite de projet »)
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Objectif global d'un cycle de management

Objectifs pédagogiques des différents modules proposés

Modalités de formation :
Méthodes pédagogiques

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Prérequis :

Accessibilité handicap
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2 (14 HEURES) A 6 JOURS (42 HEURES)

Module 1 : Acquérir quelques connaissances

Module 2 : Identifier le rdle et les responsabilités d’'un manager en matiére d'organisation, de
changement

Module 3 : Analyser les orientations politiques et les objectifs stratégiques et objectifs opérationnels
confiés a son service

Module 4 : Découvrir les différentes méthodes de diagnostic et Elaborer les outils nécessaires au
diagnostic organisationnel
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2 (14 HEURES) A 6 JOURS (42 HEURES)

Module 5 : Diagnostiquer l'organisation : explorer avec la méthode design de service, avec
I'amélioration continue

Module 6 : Formaliser les objectifs d'un projet d’amélioration continue centré sur le client avec une
vision GPEC, organisationnelle, en améliorant la qualité de vie et la santé au travail

Module 7 : Identifier les différents types de changement

Module 8 : Identifier les objectifs stratégiques et ses objectifs en tant que manager responsable de
I'organisation
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2 (14 HEURES) A 6 JOURS (42 HEURES)

Module 9 : Etudier les travaux relatifs au management de changement et ldentifier les différents
niveaux de changement

Module 10 : Identifier le processus de changement

Module 11 : Identifier les résistances au changement

Module 12 : Choisir un style de management adapté au management du changement en fonction du
contexte et de I'Autonomie des collaborateurs concernés
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2 (14 HEURES) A 6 JOURS (42 HEURES)

Module 13 : Conduire et manager un projet de changement organisationnel

Module 14 : Conduite de projet
Partie 1 : Mobiliser notre équipe projet en favorisant la proactivité et I'émergence d'une intelligence
collective

Partie 2 : Piloter le projet

Partie 3 ; Evaluer I'organisation aprés une période test (aprés quelques mois) : RETE

Partie 4 : Préparer le bilan de notre conduite de projet de changement

Module 15 : Acquérir des connaissances en gestion de temps
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2 (14 HEURES) A 6 JOURS (42 HEURES)
JOUR 4A 6




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Objectifs généraux

Méthodes pédagogiques

Modalités de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :
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2 (14 HEURES) A 3JOURS (21 HEURES)

Module 1 : Appréhender les enjeux de I'entretien d'évaluation

Module 2 : Présenter les outils du dispositif d’entretien d'évaluation

Module 3 : Rappeler les régles de préparation d’entretien d'évaluation
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2 (14 HEURES) A 3JOURS (21 HEURES)

Module 4 : Maitriser les techniques de conduite de I'entretien d'évaluation

Module 5 : Aborder brievement la gestion de situations délicates dans le cadre d’un entretien
d'évaluation

Module 6 : Organiser le suivi post-entretien, d'engagements mutuels pris lors de I'entretien dans
notre management au quotidien
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2 (14 HEURES) A 3JOURS (21 HEURES)

Module 7 : Analyser les pratiques concernant les étapes liées d la préparation

Module 8 : Analyser les pratiques concernant la conduite de I'entretien d'évaluation

Module 9 : Analyser les pratiques concernant I'étape de suivi

Module 10: Consolider, projeter, se préparer
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Objectifs pédagogiques

Méthodes pédagogiques

Modalités de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :
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2 JOURS (14 HEURES)

Module 1 : Adopter la posture adéquate en tant qu'acteur RH (suivant le référentiel compétences)

Module 2 : Analyser nos expériences en matiére de recrutement et d'intégration

Module 3 : S'approprier les enjeux de la G.P.E.C. et du recrutement en tant qu‘acteur RH
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2 JOURS (14 HEURES)

Module 4 : Décrire les grandes étapes d'un recrutement : de I'analyse optimisée a I'intégration
réussite de candidat

Module 5 : Prévenir les discriminations lors d’un recrutement : Etre garant durant tout le
processus de recrutement et d'intégration

Module 6 : Définir le processus de sélection des futurs candidats pour objectiver la sélection en
synergie avec le manager
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Objectifs pédagogiques

Méthodes pédagogiques

Modalités de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :
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1 JOUR (7 HEURES)

Module 1 : Acquérir des compétences

Module 2 : Découvrir les techniques de sourcing
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Objectifs pédagogiques

Modalités de formation :

Méthodes pédagogiques

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :
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1 JOUR (7 HEURES)

Module 1 : Analyser et optimiser les mises en euvre réalisées en intersession / Sélectionner des
candidats

Module 2 : Mener des entretiens de recrutement efficaces en prévenant les discriminations

Module 3 : Prendre une décision d'embauche
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1 JOUR (7 HEURES)

Module 4 : Accompagner I'intégration de la nouvelle compétence, les différentes mesures
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Objectifs pédagogiques

Modalités de formation :

Méthodes pédagogiques

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :
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5 JOURS (35 HEURES)

Module 1 : Acquérir quelques notions

Module 2 : Formaliser valider les objectifs de formation

Module 3 : Distinguer I'ingénierie de formation et I'ingénierie pédagogique
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5 JOURS (35 HEURES)

Module 4 : Préparer la professionnalisation et le transfert de compétences, de connaissances

Module 4 : Préparer la professionnalisation et le transfert de compétences, de connaissances (suite)
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5 JOURS (35 HEURES)

Module 5 : Choix et familiarisation a I'utilisation des outils de I'animateur

Module 6 : Rappel de quelques notions

Module 7 : Découvrir ses capacités en communication dans une relation psychopédagogique
(généralités)
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5 JOURS (35 HEURES)

Module 8 : Travailler sur les styles d’animation

Module 9 : Optimiser la préparation d'actions de formation

Module 10 : Animer un module (et lors de situations délicates)
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Objectifs pédagogiques

Méthodes pédagogiques

Modalités de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :
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2 JOURS (14 HEURES)

Module 1 : Introduction

Module 2 : Acquérir des connaissances

Module 3 : Pédagogie pour adulte

Module 4 : Communication interpersonnelle et relation pédagogique
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2 JOURS (14 HEURES)

Module 5 : Les différentes étapes: construire un projet d’apprentissage et recrutement

Module 6 : Les différentes étapes : accueillir et intégrer
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2 JOURS (14 HEURES)

Module 7 : Les différentes étapes: définir le programme de formation avec une vision GPEC et
Organisationnelle - vers un transfert de compétences

Module 8 : Les différentes étapes: établir des relations constructives avec I'établissement ou le CFA

Module 9 : Les différentes étapes: contribuer a I'évaluation
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