DEVELOPPEMENT PERSONNEL
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Objectifs

Public :

\

Modalités de formation :

Méthodes pédagogiques

Zone d'acces :

Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Prérequis :

Accessibilité handicap



DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Objectifs généraux

Méthodes pédagogiques

Modalités de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

VALORISATION

Module 1 : Expérimenter le management motivationnel

Module 2 : Analyser les pratiques de management au quotidien de la motivation

Module 3 : Rechercher son profil motivationnel en tant que manager

Module 4 : Exploiter la cartographie des motivations collectives de nos équipes




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

VALORISATION

Module 5 : Etudier I'expérience collaborateur

Module 6 : Construire une feuille de route




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Objectif général

Méthodes pédagogiques

Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap

Modalités de formation :

Zone d'acces :

Prérequis :




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

GESTION DU TEMPS ET DES
PRIORITES

Module 1 : Présentation du sujet

Module 2 : Apprendre notre perception du temps

Module 3 : Découvrir I'impact du stress sur notre efficacité a gérer notre temps dans un monde
d'incertitude




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

GESTION DU TEMPS ET DES
PRIORITES

Module 4 : Découvrir I'impact de notre personnalité sur la gestion de notre temps

Module 5 : Identifier des activités chronophages liées a notre poste, dans 'organisation de I'équipe

Module 6 : Développer nos compétences en gestion de temps et des priorités et organisation du
travail




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

GESTION DU TEMPS ET DES
PRIORITES

Module 6 : Développer nos compétences en gestion de temps et des priorités et organisation du
travail (suite)

Module 7 : Etablir un contrat d’engagement personnel




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Objectif pédagogiques

Public :

Méthodes pedagogiques Modalités de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Module 1 : Définir la communication dans sa globalité

Module 2 : Définir la communication interpersonnelle

Module 3 : Continuer & développer notre assertivité et créons nos transactions “d’adulte a
adulte”

Module 4 : Développer notre intelligence émotionnelle




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Module 5 : Comprendre I'impact de nos valeurs et de nos croyances dans la communication

Module 6 : Développer notre écoute

Module 7 : Faire preuve de comportements coopératifs




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Module 5 : Comprendre I'impact de nos valeurs et de nos croyances dans |la communication

Module 6 : Développer notre écoute

Module 7 : Faire preuve de comportements coopératifs




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Module 8 ; Savoir utiliser la communication non-violente

Module 9 : Choisir un style de management adapté a la situation pour communiquer de fagon
appropriée

Module 10 : Formaliser des objectifs de progrés au regard de notre diagnostic
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Objectifs

Public :

Méthodes pédagogiques

Modalités de formation :

Zone d'acces :

Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Prérequis :

Accessibilité handicap



DEVELOPPEMENT PERSONNEL

LECTURE ACTIVE ET EFFICACE

Module 1 : Définir ses objectifs opérationnels, besoins et autoévaluation

Module 2 : Acquérir quelques connaissances

Module 3 : Découvrir et s'approprier les stratégies de lecture




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

LECTURE ACTIVE ET EFFICACE

Module 4 : Choisir sa stratégie de lecture en fonction de ses objectifs de lecture

Module 5 : Aller a I'essentiel lors de nos lectures professionnelles

Module 6 : Appréhender différentes techniques pour extraire les informations lors de la lecture
afin de mieux les mémoriser




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

LECTURE ACTIVE ET EFFICACE

JOUR 2

Module 7 : S'entrainer a partir de différents textes

Module 8 ; Etablir notre contrat de progrés personnel




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

TECHNIQUES DE MEMORISATION

Objectifs

Méthodes pédagogiques

\

Modalités de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Prérequis :

Accessibilité handicap




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

TECHNIQUES DE MEMORISATION

Module 1 : Définir ses objectifs opérationnels

Module 2 : Acquérir des connaissances

Module 3 : Comprendre notre mémoire d court terme

Module 4 : Utiliser différentes techniques de mémorisation




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

TECHNIQUES DE MEMORISATION

Module 5 : Comprendre notre mémoire sensorielle

Module 6 : Assimiler la notion de mémoire perceptive

Module 7 ; Le lien entre mémoire et émotions

Module 8 : Comprendre notre mémoire & long terme




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

TECHNIQUES DE MEMORISATION

Module 9; Le lien entre mémoire et I'oubli

Module 10 : La mémoire et la rapidité

Module 11 : Sommeil et mémoire

Module 12 : Mise en action des différentes mémoires




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Objectifs pédagogiques

Méthodes pédagogiques

Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap

Modalités de formation :

Zone d'acces :

Prérequis :




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

DEVENIR CREATIF
3 JOURS (21 HEURES)

Module 1 ; Observer
Partie 1 : La boite a outils de I'observation

Partie 2 : Immersion, récolte de données

Module ¢ : Diagnostiquer
Partie 1: La boTte a outils du diagnostic




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

DEVENIR CREATIF

3 JOURS (21 HEURES)

JOUR 2

Module 3 ; Générer des idées
Partie 1 : La boite a outils de I'idéation




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

DEVENIR CREATIF
3 JOURS (21 HEURES)

Module 4 : Prototyper
Partie 1 : La boite a outils du prototypage

Partie 2 : Immersion, récolte de données

Module 5 : Tester
Partie 1 : La bofte a outils du test

Partie 2 : Immersion, récolte de données
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2 JOURS (14 HﬂA 3 JOURS/21 HEURES)

Objectifs pédagogiques

\

Modalités de formation :

x

Zone d'acces :

Méthodes pédagogiques

Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Prérequis :
Accessibilité handicap




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

Module 1 : Présentation du sujet

Module 2 : Le role de la communication orale lors de nos prestations en public

Module 3 : Définition de I'art oratoire




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

Module 4 : Identification des types d'orateurs

Module 5 : Développement des capacités a prendre la parole en public

Module 6 : Préparation d'une intervention orale / Appréhender le contexte de notre communication
- Quoi ? Pourquoi ? Pour Qui ? Comment ? Quand ?




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

Module 6 : Préparation d’une intervention orale (suite)

Module 7 : Développement de nos compétences, prise de parole

Module 8 : Développement de notre résilience et de nos capacités d'improvisation




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

Module 9 : Gérer les situations ou des environnements critiques : les terroristes verbaux

JOUR 3 (OPTIONNEL)

Module 10 : Analyse de nos expériences d'intervention
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JOUR URES)

Public :

\

Modalités de formation :

Objectifs pédagogiques

Méthodes pédagogiques

Zone d'acces :

Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

TECHNIQUES ET ANIMATION DE
REUNION

Module 1 : Présentation du sujet

Module 2 : Appréhender les enjeux d’une réunion « réussie » dans le cadre de notre activité
Professionnelle / Analyser nos pratiques : gestion des charges de travail, de réunion, préparation

Module 3 : Savoir observer le fonctionnement, la dynamique d'un groupe / Définir le stress




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

TECHNIQUES ET ANIMATION DE
REUNION

Module 4 : Préparer différentes réunions (fonctions de facilitation et de production) / Apprendre a
nous connaitre dans nos traits de personnalité

Module 5 : Synergie




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

REVENTION ET GESTION D_E_s o
| CONFLITS (CNV) ©&

RZJOURS (14 HEURES) A 3 JOURS (21 HEURES

Objectifs pédagogiques

\

Modalités de formation :
Méthodes pédagogiques

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Prérequis :

Accessibilité handicap



DEVELOPPEMENT PERSONNEL

PREVENTION ET GESTION DES
CONFLITS (CNV)

2 JOURS (14 HEURES) A 3 JOURS (21 HEURES)

Module 1 : Acquérir des connaissances

Module 2 : Rappeler |a responsabilité des managers en matiére de management et qualité de vie au
travail et prévention des RPS

Module 3 : Approfondir la notion de conflit




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

PREVENTION ET GESTION DES
CONFLITS (CNV)

2 JOURS (14 HEURES) A 3 JOURS (21 HEURES)

Module 4 : Etudier les situations vécues sous forme de résolution de problémes

Module 5 : Développer sa capacité a gérer ses émotions et son stress face d la violence

Module 6 : Rappeler les principes d'une communication interpersonnelle constructive et
développement une écoute active et empathique




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

PREVENTION ET GESTION DES
CONFLITS (CNV)

2 JOURS (14 HEURES) A 3 JOURS (21 HEURES)

Module 7 : Utiliser les techniques spécifiques de la communication non-violente

JOUR 3 (EN OPTION)

Module 8 : Permettre a nos équipes de devenir des collectifs apprenants et responsables en
mobilisant I'intelligence collective




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

PREVENTION ET GESTION DES

CONFLITS (CNV)
2 JOURS (14 HEURES) A 3 JOURS (21 HEURES)

JOUR 3 (EN OPTION)

Module 9 : Consolider ses compétences en médiation au sein de I'équipe ou entre un collaborateur




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

4 JOUR

Objectifs pédagogiques

Méthodes pédagogiques

Méthode d'évaluation
Modalités d'accés

Accessibilité handicap

ENTIEL ET DISTANCIEL

Public :

\

Modalités de formation :

x

Zone d'acces :

Prérequis :




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

TRANSITION DIGITALE

Module 1 : Initialisation et cadrage

Module 2 : Analyser la stratégie et la valeur ajoutée

Module 3 : Analyser I'expérience client

Module 4 : Analyser la culture et les processus de I'entreprise, des salariés, de |'organisation




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

TRANSITION DIGITALE

Module 5 : Analyser la technologie et la capacité d'innovation

Module 6 : Prototypage et Test

Modules 7 et 8 : Présentation des données et des recommandations - Formalisation et validation de
|a stratégie




J PAGE TARIFAIRE

PRESENTIEL 0.5 | 2 j 4

l 120,00 € I 228,00 € I434,00€ I 618,00 £ I 784,00 € l
600,00 © 114000+« ¢170,00€ £ 3000,00€ [ 3920,00¢

DISTANCIEL 0.5 | /4 j 4

l 100,00 € 194,00 I 358,00 € 496,00 € 610,00

l 500,00 € 197 0,00 ¢ 117 90,00 € 12480,00 3 13050,00 £ J

Financement :
Personnel, OPCO ou CPF Quqliopi»

processus certifié

*Prix Inter HT / personne,
**Prix Intra HT / groupe (minimum 4 personnes - max 12 personnes)




