GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

|_'|
Public :

Objectifs pédagogiques

Méthodes pédagogiques

Modalités de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

2 JOURS (14 HEURES)

Module 1 : Adopter la posture adéquate en tant qu'acteur RH (suivant le référentiel compétences)

Module 2 : Analyser nos expériences en matiére de recrutement et d'intégration

Module 3 : S'approprier les enjeux de la G.P.E.C. et du recrutement en tant qu‘acteur RH




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

2 JOURS (14 HEURES)

Module 4 : Décrire les grandes étapes d'un recrutement : de I'analyse optimisée a I'intégration
réussite de candidat

Module 5 : Prévenir les discriminations lors d’un recrutement : Etre garant durant tout le
processus de recrutement et d'intégration

Module 6 : Définir le processus de sélection des futurs candidats pour objectiver la sélection en
synergie avec le manager




