GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Objectifs pédagogiques Public -

Méthodes pédagogiques Modalites de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :
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5 JOURS (35 HEURES)

Module 1 : Acquérir quelques notions

Module 2 : Formaliser valider les objectifs de formation

Module 3 : Distinguer I'ingénierie de formation et I'ingénierie pédagogique
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5 JOURS (35 HEURES)

Module 4 : Préparer la professionnalisation et le transfert de compétences, de connaissances

Module 4 : Préparer la professionnalisation et le transfert de compétences, de connaissances (suite)
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5 JOURS (35 HEURES)

Module 5 : Choix et familiarisation a I'utilisation des outils de I'animateur

Module 6 : Rappel de quelques notions

Module 7 : Découvrir ses capacités en communication dans une relation psychopédagogique
(généralités)
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5 JOURS (35 HEURES)

Module 8 : Travailler sur les styles d’animation

Module 9 : Optimiser la préparation d'actions de formation

Module 10 : Animer un module (et lors de situations délicates)




