GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Objectifs pédagogiques

Public :

Méthodes pédagogiques

Modalités de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

2 JOURS (14 HEURES)

Module 1 : Introduction

Module 2 : Acquérir des connaissances

Module 3 : Pédagogie pour adulte

Module 4 : Communication interpersonnelle et relation pédagogique




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

2 JOURS (14 HEURES)

Module 5 : Les différentes étapes: construire un projet d’apprentissage et recrutement

Module 6 : Les différentes étapes : accueillir et intégrer




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

2 JOURS (14 HEURES)

Module 7 : Les différentes étapes: définir le programme de formation avec une vision GPEC et
Organisationnelle - vers un transfert de compétences

Module 8 : Les différentes étapes: établir des relations constructives avec I'établissement ou le CFA

Module 9 : Les différentes étapes: contribuer a I'évaluation




