2 JOURS (14 HEURES) - 3 JOURS (21 HEURES)

La compétence en gestion de projet est une compétence indispensable pour
chaque collaborateur.

Cette formation a pour objectif de vous faire acquérir les fondamentaux de
la gestion de projet sous un format court, dynamique et opérationnel.

La formation est congue autour d’un cas fil rouge qui permet de mettre en
cuvre les bonnes pratiques de la gestion de projet pour maitriser la
performance, les codits et les délais d'un projet.

o La compétence en gestion de projet est une compétence indispensable
pour chaque collaborateur.

o (ette formation a pour objectif de vous faire acquérir les
fondamentaux de la gestion de projet sous un format court, dynamique
et opérationnel.

o Laformation est congue autour d'un cas fil rouge qui permet de mettre
en ceuvre les bonnes pratiques de la gestion de projet pour mattriser
la performance, les coiits et les délais d’un projet.

Composante : 20% théorie; 70% pratiques, 10% échanges

-Formations ludiques basées sur des ateliers, mises en situation et travaux
de groupe

-Un/e formateur/trice en posture de facilitation et d'apport de concepts
pour développer vos compétences en situation

-L'atteinte des objectifs sera évaluée par un quizz d'évaluation des
connaissances

-Cette formation est organisée en fonction des demandes avec un minimum
de 4 et un maximum de 12 stagiaires

-Nous consulter au préalable, nous envisagerons I'accés et les adaptations
éventuelles.

Tout public

En présentiel ou distanciel

Toutes les régions francaises

Aucun



Z JOURS (14 HEURES) - 3 JOURS (21 HEURES)

Le notion de projet

Les caractéristiques d'un projet
Les phases d'un projet

Le triangle cout-délai-performance

Méthodes : Présentation interactive, échanges, mini-exercice

o Définir la demande
o Définir les objectifs du projet
o Rédiger un cahier des charges fonctionnel, un cahier des charges technique

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, Mise en situation sur la demande client, exercice de définition des objectifs,
rédaction d'un cahier des charges

Articulation des différents acteurs d'un projet
Différence maTtrise d’'ceuvre / Maitrise d 'Ouvrage
Le role/ les missions du chef de projet

L'équipe projet

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, Mini-jeu, exercice de mise en situation

Le cycleenV
Le WBS

Le PERT
GANTT

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, Mini-jeu, exercice de mise en situation autour d'un cas



Z JOURS (14 HEURES) - 3 JOURS (21 HEURES)

o Estimation du codt d'un projet

Méthodes : Présentation interactive, échanges, Exercice de mise en situation

o Rendre compte de |'avancement du projet
o (réer et mettre a jour un tableau de bord

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, mise en situation sur la demande client

 Laméthodologie Agile
o Les roles Agile selon la méthode SCRUM
o Les rituels agiles

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, mini-jeu



