PREVENIR LE HARCELEMENT

SCOLAIRE DE FACON
DURABLE ET EFFICACE

Des sessions en intra (sur demande) ou en inter sur
toute la France

vl

Cette action de formation vous intéresse ?
Pour plus d’informations, contactez le

o COMPRENDRE LA NOTION DE HARCELEMENT : FORMES ET 02402985 29.
CONSEQUENCES
 APPREHENDER LE CADRE LE LEGAL
o REPERER LES SITUATIONS DE HARCELEMENT EN MILIEU SCOLAIRE :
LES COMPORTEMENTS A RISQUE REAGIR Nb maximum de participants en inter : 14
o GERER ET PRENDRE EN CHARGE UNE SITUATION DE HARCELEMENT
o PREVENIR LE HARCELEMENT EN DEVELOPPANT UNE STRATEGIE Durée de la formation : 14 heures
ACTIVE DE PREVENTION AU SEIN DE NOS ETABLISSEMENTS Formation ENTIEREMENT en présentiel

 EVALUER LEFFICIENCE DE NOTRE STRATEGIE

Aucun  prérecquis  nécessaire  /
ACCUEILLIR, IDENTIFIER LES ATTENTES, demandé

BRISER LA GLACE Niveau : NA

o Expérimenter et vivre une situation de harcélement en réalité virtuelle Modalités pédagogiques - centre de

ressources, classe inversée, pédagogie
.. | ludique, présentiel, réalité virtuelle,

COMPRENDRE CETTE NOTION : DE QUOI B e

PARLE-T-ON ?

S'approprier les définitions et concept de harcélement scolaire .
Identifier les différentes formes de harcélement au sein d’un établissement scolaire | :
. Harcélement moral et sexuel, Cyber harcélement, cyber sexisme, vengeance
pornographique
Distinguer les notions suivantes : Conflit et harcélement, Discrimination et \"Q

harcélement.. Lieu : France hors Qutremer
Repérer les situations vécues au sein des établissement

Identifier les conséquences pour les victimes G court, moyen et long terme : \

individuelles et collectives
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https://www.google.fr/search?q=alliance+c&sxsrf=APq-WBvpjLdnFHCUQVWzIhWn7bc1wEGSQQ%3A1645178502328&source=hp&ei=hm4PYuaFEcWYlwTHj4nYAQ&iflsig=AHkkrS4AAAAAYg98lv--kxpjXH045-lnC4ESOQ_PjVUT&ved=0ahUKEwjm4OHB_4j2AhVFzIUKHcdHAhsQ4dUDCAc&uact=5&oq=alliance+c&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBAgjECcyBAgjECcyBAgjECcyCwguEIAEEMcBEK8BMggIABCABBCxAzIICAAQgAQQsQMyCAgAEIAEELEDMggIABCABBCxAzILCAAQgAQQsQMQgwEyCwgAEIAEELEDEIMBOhEILhCABBCxAxCDARDHARDRAzoLCC4QgAQQxwEQ0QM6DgguEIAEELEDEMcBEKMCOg4ILhCABBCxAxDHARDRAzoICC4QsQMQgwE6BQgAEIAEOgsILhCABBCxAxDUAjoICAAQsQMQgwE6BQgAELEDUABY_Alg2QpoAHAAeACAAWeIAfoFkgEDOC4xmAEAoAEB&sclient=gws-wiz#

éducatif

PREVENIR LE HARCELEMENT

APPREHENDER LE CADRE LEGAL DU

HARCELEMENT SCOLAIRE

e Découvrir la responsabilité des membres de I'enseignement et du personnel

! o Stapproprier : Le code de I'éducation (focus) : article L911-4 et L121, le principe de
: substitution de I'état en cas dincident Les sanctions pénales et civiles pour

\ I'harceleur, les parents pour les jeunes mineurs

REAGIR, GERER ET PRENDRE EN CHARGE UNE

LA

SITUATION DE HARCELEMENT

o Analyser les pratiques actuelles

o Découvrir les différentes méthodes expérimentées dans le monde : KiVa, PICAS,

MPPER...

o Apprendre d repérer les situations et les comportements d risques

e Gérer les signalements d'harcélement

e Apprendre G mener un entretien avec : la victime le ou les harceleurs le ou les

témoins

o Distinguer les « fausses victimes » et les « faux coupables
o Responsabiliser les auteurs de persécution
o Accompagner les victimes sur le long terme

o Appréhender la procédure de médiation et de réqulation : techniques et pratiques

o Mettre en place un plan d'action

e Prendre connaissance de la procédure juridique en cas de harcélement : démarches

préalables, plaintes, action en justice

T,

|

N

SCOLAIRE DE FACON
DURABLE ET EFFICACE

Documentation remise aux stagiaires :
Guide "Prévenir le harcélement
scolaire” avec fiches repéres Grilles
d’observation

Plan d’action individuel, collectif ou
établissement

Evaluation initiale :
OCM en ligne Mesure des attentes
individuelles et collectives

Evaluation finale :

0CM en ligne Observations
Formalisation de projets opérationnels
Elaboration de plans individuels et/ou
collectifs d'action

Enquéte de satisfaction d chaud, G
froid

Ressources matérielles / équipement :
Ordinateur, vidéoprojecteurs
Expérience en réalité virtuelle Jeux
d'entreprise Matériel de facilitation
Outils collaboratifs : Klaxoon, Kahoot
A distance : plateforme Zoom, Teams
Supports pédagogiques... Utilisation
des téléphones portables individuels
ou tablettes, borne Wifi Alliance C avec
acceés 4 la plateforme Wooclap,
Klaxoon, Kahoot
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PREVENIR LE HARCELEMENT
SCOLAIRE DE FACON

DURABLE ET EFFICACE

PREVENIR LE HARCELEMENT EN DEVELOPPANT UNE STRATEGIE ACTIVE DE
PREVENTION AU SEIN DE NOS ETABLISSEMENTS

o Diagnostiquer les pratiques au sein de notre établissement
o (Comprendre les causes et les conséquences
o Améliorer le climat social dans les établissements
o Evaluer les premiéres actions Identifions les leviers
o Former les décideurs, les équipes et acteurs de I'établissement : Les actions de formation, les ateliers, I'analyse de pratique et le co-
J, développement...
e Structurer, organiser la lutte contre le harcélement scolaire : Quels indicateurs ? quels repéres ? Qui fait quoi 7 adultes et jeunes
Comment ? Quel processus ? systéme d'alerte et prises en charge
o Sensibiliser les jeunes : Les ateliers, les espaces de paroles, analyse de pratique... Harcélement moral et sexuel Cyber harcélement...
Sentinelles et copains vigilants Autres compétences psychosociales d développer : Communication interpersonnelle, Respect mutuel,
Communication non violente....
o Sensibiliser les familles ; actions de communication, conférences, espace de discussion
o Développer ou intégrer de nouvelles actions (émélioration continue, établissement apprenant
e Construire un plan d'action (objectifs, moyens en planification...)
o Accompagner, renforcer les compétences au quotidien
o Evaluer I'efficience ce notre stratégie et de nos plans d‘action

L NN "; A\

Alliance C, c'est une équipe de plus 20 ans d’expériences aupreés des établissements, des associations, des
entreprises....constituée de psychologues expérimentés, de consultants, formateurs, facilitateurs, de coachs... :
Accompagnant les chefs d'établissement sur le plan stratégique les projets durable de prévention du harcélement scolaire
Accompagnant les managers et les équipes
Accueillant des enfants et des jeunes victimes d'harcélement
Accueillant les familles en détresses face aux conséquences du harcélement scolaire.

* Valérie AUBIN GOURBIL : consultante, formatrice, coach, facilitatrice, psychologue

* Marie Hénaff : consultante, formatrice, coach, psychologue

* Nicolas Membrado : consultant, formateur, coach, facilitateur, psychologue

* Marylise Travaille : consultante, formatrice, coach

» Stéphanie Courbet : consultante, formatrice, psychologue — \
* Marie Mechelaere : consultante, formatrice, psychologue =
* Maylis Ravalomanda, : consultante, formatrice, psychologue |D;El-'

o Wei Su : consultant, formateur, psychologue




