MANAGEMENT ET ORGANISATION

LEADERSHIP-ET MANAGEMENT

Objectifs pédagogiques %

Public :

\

Modalités de formation :

Méthodes pédagogiques

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Prérequis :

Accessibilité handicap




MANAGEMENT ET ORGANISATION

LEADERSHIP ET MANAGEMENT

Module 1 : Présentation

Module 2 : Mieux se connaitre pour mieux s'estimer et prendre confiance en soi

Module 3 : Affirmation de soi et assertivité
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LEADERSHIP ET MANAGEMENT

Module 4 : Assertivité et communication

Module 5 : Bases du Leadership

Module 6 : Développement du Leadership
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LEADERSHIP ET MANAGEMENT

Module 7 : Communication non-violence pour s'affirmer en cas de gestion de conflits




