
Prérequis : 
Aucun

Zone d'accès : 
Toutes les régions françaises

Modalités de formation :
En présentiel ou distanciel

Public :
Tout public

Objectifs
•Rappeler succinctement les différentes méthodes à mettre en œuvre pour
améliorer sa vitesse de lecture
•Appliquer les méthodes enseignées afin améliorer la vitesse de lecture et
l’efficacité
•Faire ressortir les informations principales en lecture rapide

Méthodes pédagogiques
Composante : 30% théorie; 40% pratique, 30% échanges
•Formations ludiques basées sur des ateliers, mises en situation, travaux de
groupe et individuel
•Un/e formateur/trice en posture de facilitation et d'apport de concepts
pour développer vos compétences en situation

Méthode d’évaluation
•L’atteinte des objectifs sera évaluée par un quizz d’évaluation des
connaissances

Modalités d’accès 
•Cette formation est organisée en fonction des demandes avec un minimum
de 4 et un maximum de 12 stagiaires

Accessibilité handicap
•Nous consulter au préalable, nous envisagerons l’accès et les adaptations
éventuelles.

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

LECTURE ACTIVE ET EFFICACE
2 JOURS (14 HEURES)



DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Module 1 : Définir ses objectifs opérationnels, besoins et autoévaluation
•Définir les objectifs de la formation en accord avec les besoins des stagiaires.
•S’autoévaluer sur ma relation avec la lecture.
•S'autoévaluer pour connaitre sa rapidité de lecture et son efficacité.

Méthodes : Nuages de mots, animation, bref exposé, questionnaires d’autoévaluation, textes d'autoévaluation

Module 3 : Découvrir et s'approprier les stratégies de lecture
•S'échauffer pour lire plus vite et augmenter notre périphérie visuelle
•Apprendre à survoler un document
•Appréhender la lecture sélective
•Repérer les clés visuelles

Méthodes : Animation, illustrations, bref exposé, exercices, exercices d'autoévaluation

Module 2 : Acquérir quelques connaissances
•Appréhender les notions de lecture intégrale et d’écrémage 
•Appréhender les éléments à mettre en œuvre dans la lecture ;
•Définir la notion de lecture active et efficace;
•Appréhender la signification de lire.
•Comprendre le fonctionnement du traitement de l’information
•Identifier les étapes de la lecture
•Identifier nos mauvaises habitudes de lecture
•À partir de la synthèse de l'ensemble du module, définir un plan d'action

Méthodes : animation, illustrations, bref exposé, exercices, exercices d’autoévaluation
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DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Module 4 : Choisir sa stratégie de lecture en fonction de ses objectifs de lecture
•S'entraîner à formuler un objectif de lecture
•Mobiliser nos ressources personnelles pour lire avec plus d'efficacité
•Apprendre à gérer la masse et la diversité des documents

Méthodes : Animation, illustrations, bref exposé, exercices, exercices d'autoévaluation

Module 6 : Appréhender différentes techniques pour extraire les informations lors de la lecture
afin de mieux les mémoriser
•Améliorer nos techniques de prise de notes
•Appréhender différentes techniques pour traiter l'information et l'organiser
•Hexamètre Quintilien
•QPRST et autres
•Map Mapping (Carte euristique)

Méthodes : Bref exposé, Animation, Illustration, Réflexion amélioration continue et exercices

Module 5 : Aller à l'essentiel lors de nos lectures professionnelles
•Apprendre à analyser un document
•Améliorer notre esprit de synthèse

Méthodes : Exposé, animation, illustrations, Exercice, Réflexion en amélioration continue



DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Module 7 : S’entrainer à partir de différents textes
•Appliquer les techniques de lecture intégrale et de lecture sélective
•Extrayer des textes les éléments importants
•Apprendre à partager, à diffuser et à transmettre les informations de nos lectures.

Méthodes : Exposé, animation, illustrations, Exercice, Réflexion en amélioration continue

Module 8 : Établir notre contrat de progrès personnel
•Formaliser nos objectifs de progrès
•Élaborer un plan d'action personnelle
•Se fixer des délais de mise en œuvre du plan d'action

Méthodes : Exposé, animation, Exercice, Réflexion en amélioration continue
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