MANAGEMENT ET ORGANISATION

MANAGEMENT A DISTANCE

Objectifs pédagogiques %

Public :

Modalités pédagogiques 9

Modalités de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Prérequis :

Accessibilité handicap
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Module 1 : Généralités

Module 2 : Manager de la Santé et de la qualité de vie au travail et travail a distance / télétravail
Partie 1 : Prévenir les RPS et favoriser le développement de la qualité de vie au travail

Partie 2 : Focus sur la prévention et la régulation des RPS

Partie 3 : Les risques spécifiques liés a la crise du COVID 19

Partie 4 : Préparer le long terme : télétravailler et accompagner les collaborateur a la mise en place
du télétravail.
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Module 3 : Style management collaboratif et agile favorisant I'intelligence collective, le travail
collaboratif

Module 4 : Management visionnaire, management par objectifs et projets avec des équipes a distance
et sur site, travail collaboratif
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Module 5 : Management organisationnel a distance et sur site, travail collaboratif

Module 6 : Manager communiquant a distance et sur site et travail collaboratif
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Module 7 : Manager RH a distance et sur site et travail collaboratif

Module 8 : Vers une communauté de managers apprenants : co-développement




