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Module 1 : Positionnement et style de management
Partie 1 : Décrire et analyser le role, les missions et responsabilités d’'un manager

Partie 2 : Identifier les roles, missions, responsabilités, compétences

Module 2 : Adopter un style de management adapté et situationnel
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Module 3 :Manager Visionnaire - développer une culture et des valeurs communes

Module 4 : Manager communiquant - Développer une communication interpersonnelle et interne
structurante
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Module 5 : Manager des Ressources Humaines

Module 6 : Manager de santé et de la performance au travail
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Module 7 : Prévenir et gérer les conflits interpersonnels au sein de I'quipe avec les clients

Module 8 : Organiser le travail de facon optimale, cohérente dans des conditions de travail
respectueuses pour favoriser la cohésion d'une équipe efficiente




