GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Objectifs pédagogiques
Public:

Méthodes pédagogiques

Modalités de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

2 JOURS (14 HEURES)

Module 1 : Acquérir des connaissances

Module 2 : Appréhender les enjeux de la GPEC et auditer I'existant

Module 3 : Diagnostiquer les compétences des emplois d’une équipe, d'un service

Module 4 : Travailler I'interaction compétence / action
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¢ JOURS (14 HEURES)

Module 5 : Actualiser un référentiel métier et emploi

Module 6 : Actualiser le référentiel de compétences

Module 7 : Créer les passerelles de mobilité entre les différents emplois

Module 8 : Acquérir et exergons-nous a avoir une vision GPEC et Organisationnelle
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2 JOURS (14 HEURES)

Module 9 : Elaborer les parcours de professionnalisation pour chaque emploi type

Module 10 : Elaborer les parcours de perfectionnement

Module 11 : Elaborer le projet RH spécifique pour diminuer les écarts de compétences et s'adapter
aux flux / Découvrir les outils RH GPEC informatisés
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¢ JOURS (14 HEURES)
JOUR 2

Module 12 : Formaliser notre projet d’élaboration des outils, de développement des compétences
RH et de déploiement de la GPEC (micro formation « conduite de projet »)




