GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Objectifs généraux

Public :

Méthodes pédagogiques

Modalités de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

2 (14 HEURES) A 3JOURS (21 HEURES)

Module 1 : Appréhender les enjeux de I'entretien d'évaluation

Module 2 : Présenter les outils du dispositif d’entretien d'évaluation

Module 3 : Rappeler les régles de préparation d’entretien d'évaluation




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

2 (14 HEURES) A 3JOURS (21 HEURES)

Module 4 : Maitriser les techniques de conduite de I'entretien d'évaluation

Module 5 : Aborder brievement la gestion de situations délicates dans le cadre d’un entretien
d'évaluation

Module 6 : Organiser le suivi post-entretien, d'engagements mutuels pris lors de I'entretien dans
notre management au quotidien




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

2 (14 HEURES) A 3JOURS (21 HEURES)

Module 7 : Analyser les pratiques concernant les étapes liées d la préparation

Module 8 : Analyser les pratiques concernant la conduite de I'entretien d'évaluation

Module 9 : Analyser les pratiques concernant I'étape de suivi

Module 10: Consolider, projeter, se préparer




