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Public :

Objectifs pédagogiques

Modalités de formation :

Méthodes pédagogiques

Zone d'acces :

Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Prérequis :

Accessibilité handicap



GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

PREPARER SA RETRAITE

Module 1 : Se préparer a changer de vie : de la vie professionnelle a la vie de retraité

Module 2 : Construire son nouvel environnement de fagon systémique : vers un nouvel équilibre

Module 3 : Construire son projet de vie




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

PREPARER SA RETRAITE

Module 4 ; Plan relationnel




