GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Objectifs pédagogiques Public:

Modalités de formation :

Méthodes pédagogiques

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

1 JOUR (7 HEURES)

Module 1 : Analyser et optimiser les mises en euvre réalisées en intersession / Sélectionner des
candidats

Module 2 : Mener des entretiens de recrutement efficaces en prévenant les discriminations

Module 3 : Prendre une décision d'embauche




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

1 JOUR (7 HEURES)

Module 4 : Accompagner I'intégration de la nouvelle compétence, les différentes mesures




